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LE BREVET DE COMPAGNON
PROFESSIONNEL

NIVEAU V

Le brevet de compagnon professionnel Menuisier
Agenceur ou constructeur d’escalier est une formation
complémentaire de niveau V se préparant dans le cadre
d’an contrat d*apprentissage d’un an.

Ce dipléme prépare 2 un emploi d’ouvrier qualifié,
autonome, capable d’animer une petite éguipe de tra-
vail.

Il est accessible & tout jeune de moins de 26 ans, titu-
laire d*une premiére qualification dans le métier (CAP
ou BEF) motivé par une évolution de carriére dans
I’entreprise.

La formation:
Durée : 420 heures réparties sur 12 semaines

° Communication

® Mathématiques professionneiles

° Enseignement professionnet théorique et prati-
que

@ Informatique

e Langues {Allemand)

Rémunération:

LE BREVET PROFESSIONNEL

NIVEAU IV

Le brevet professionnel Menuisier est un dipldme natio-
nal de niveau IV.

Il vise avant tout une qualification professionnelie adap-
tée a 'artisanat.

It se prépare par la voie de Papprentissage sur une durée
de deux années scolaires & raison de 455 heures de for-
mations au CFA Nessel réparties sur 13 semaines par an-
née.

[1 est accessible & tout titulaire d’un CAP ou BEP dans le

- domaine du bois.

Le titulaire du BP Menuisier est un ouvrier hautement
qualifi¢ d’atelier et de chantier capabie de s’adapter 4 des
situations professionnelles et & des activités trés variées,
tant dans les sectewrs de 'artisanat que celui des PME
PMI.

Disciplines enseignées:

Etude d’ouvrages et technologie
Arts appliqués

Dessin d’exécution et de définition
Mathématiques ¢t sciences

¢ © o &

e

Analyse et préparation de fabrication et de chantier
Enseignement professionnel pratique (atelier)

. Organisation de chantier ef pose d’ouvrages

. Expression frangaise / Histoire péographie

LS Langues

I cas : conclusion d’un contrat d’apprentissage chez un premier employeur ou un autre employeur (pour un ancien apprenti).

Application du cas général de rémunération ci-dessous,
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1% année 2™ annde
15717 ans 25% du SMIC 37% du SMIC
18 /20 ans 41% du SMIC 49% du SMIC
21 ans et plus 53% du SMIC 61 % du SMIC

Région Alsace
(les annonces entreprises)
Se former en alsace/site Alsace- apprentissage

- . , . . . . http://www.apprentissage-region-alsace.org/
2" eqs : Conclusion d’un nouvear contrat d’apprentissage chez le méme employeur (sncien apprenti BEP ou CAP) :

La rémunération est égale, au minimum, & celle per¢ue lors de 1a demiére année du précédent contrat. Mais si I"application du tableau de
rémunération du cas général ci-dessus est plus favorable {par exemple changement de tranche d’age) ¢’est ce mode
de détermination de ia rémunération qui doit s appliquer.
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